
Отчет о выполнении коллективного договора

Муниципального бюджетного общеобразовательного уrреждения

с. Илъинское Кущёвского района к 10> января 2024г.

Коллективный договор на предприятии был закJIючен Еа общем

собрании работников 13 января 202t года, сроком на 3 года. В соотвеТсТВии

с законом принимzrпись дополнения к коллективному договору.

В соответствии со ст. 57 ТК РФ при приеме на работу с работник€tми

закJIючается трудовой договор, в котором оговариваются все существенНые

условия труда. При приеме на работу работники знакомrIтся с локапьными

нормативными актами: коллективным договором, правилами внутреннего

трудового распорядка, положен/ем по оплате труда, положением о

премировании работников, 1рудовыми обязанностями и требованиями

охраны труда на предприятии.

Трудовые договора работников соответствуют трудовому

закоЕодательству и настоящему коллективному договору, заключены со

всеми работниками в двух экземплярЕlх под росписъ. Все оговоренные

условия трудового договора выполнены, соответствует объем улебной

нагрузки.

В течение уlебного года изменениrI условий трудового договора не

происходило. При приёме на работу (до подписания трудового договора)

работники ознакомпены под роспись с коллективным договором, уставом,

правилами трудового распорядка.

Рабочее время у всех сотрудников определено, в соответствии с

Правилами. Норма рабочего времени не превышает 40 часов, а дJuI

педагогических работников - 36 часов. Расписание заrтятий составпено в

соответствии с СанГIином. Работа в выходные и прzlздничные дни педагогам

оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в

средней общеобразовательной школы Jф 3 им. Адаменко И.Д.



г

выходно й. илипр€tздничный денъо ому предоставJUIется другой оплачиваемый

день отдыха. к сверхурочныМ работам сотрудники не привлекzLпись. В

каникуляртIое время педагоги работают строго по графику, утвержденному

директором. Учебная нагрузка на новый уrебный гсiд педагогическим

работникам, устанавливается работодателем по согласованию с выборным

органом первичной профсоюзной организации, не менее чем на ставку

заработной платы. Педагогам своевременно информируется объем уlебноЙ ,,

нагрузки на новый уlебный год перед отпуском на летние каЕикулы и

увеличение или уменъшение уlебной нагрузки происходит только с

писъменного согласия педагогов. Продолжителъность рабочей недели и

выходные дни установлены для работников rrравилами 'вЕутреннего

трудовогО распорядкИ и трудоВымИ договорами. В течение рабочего дшI

работнику цредост€lвJIrIется перерыв дJIя отдьurа и питани,I, BpeM,I и

проДоJDкиТеJIЬносТъкоторогооцреДеJдетсяпраВилаN{иВIIУцренНегоТрУдоВого

распорядка. Педагогическим работникам предоставJuIется ежегодный

основной удлиненный оплачиваемый отгrуск (56 к€tпендарных дней),

остаJIъным работникам предоставJUIется ежегодный основной оплачиваемый

отпуск продолжительностью Ее менее 28 календарньж дней с сохранением

места работы (должности) и среднего заработка. Очередность

предоставлениrI оплачиваемьIх отгryсков определялась в соответствии с

графиком отпусков, утверждаемым директором по согласованию с выборным

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до

наступления капендарного года. О времени нач€ша отIIуска работники

писъменно извещены не позднее, чем за две недели до его начала,

заработная плата выплачивается работникам за тецлций месяц не

реже, чем кЕDкдые полмесяца в денежноЙ форме. ,Щнями выплаты заработноЙ

платы являются: 7 и 22 (текущего месяца). При выплате заработной платы

работнику врr{ается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за

соответствующий шериод;



- рi}змеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной

компенсации за нарушение работодателем установленного срока

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отгryска, выплат при

увольнен ии и(или) других выплат, причит€lющихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

ЗаработнаЯ плата исчисJUIетсЯ В соответствии с трудовыItd

законодательством и вкJIючает в себя ставки заработной платы, окJIады

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера,

иные выплаты компенсационного характера за рабоry, не входяIцую в

должно Стные о бяз анности ; выплаты стимулирующего характера.

в соответствии с ФЗ от 29.12.20L2.года педагогическим работникаМ

предоставляется денежнм компенсация на оплату коммУнЕlлЬНЫХ УСЛУГ,

вкJIючая расчёты за жиJгуIо площадр, свет и отопление.

Одной из обязанностей работодатеJUI явJUIется обеспечение работников

безопасными усJIови;Iми труда. ,щля реаrrизации этой задачи был разработан

план мероприrIтий по охране и улуIшению безопасности труда. На данный

момент ре€rпизованы следующие пункты :

_ В августе 202L года два специаJIиста организации прошли

обуlение по специ€lпъности <<охрана труда для руководителей и

специ€tJIистов организаций>>.

_ реryлярно приобретаются средства индивидуальной ЗаЩИТЫ, В ТОМ

чиспе маски, перчатки. Рабочие кабинеты оснащены рециркуляторами и

антисептиками.

- Произведен косметический ремонт здания школы.

- Своевременно осуществляется ремонт оборулованиь производится

замена электрических лампочек в кабинетах, коридорах, мастерской и

подсобных помещениrIх.

В учреждении совместно с выборным органоМ ПеРВИЧНОЙ

профсоюзной организации создана комиссия по охране труда дJuI



осуществлениrI контроля за состоянием усJIовий и выполнением соглашений

по охране труда.

В соответствии с графиком были проведены инструктажи работнИКОВ

по технике безопасности и охране труда.

Работодателем был заключен договор с ГБУЗ <Кущевская I-РБ>) на

прохождение периодических медицинских осмотров, что поЗВОлиJIО

работникам пройти медкомиссию в установленные сроки. Также была

проведена вакцинация от цриппа работников.

В соответствии с пунктЕlми коллективного договора и с целЬЮ

обеспечения эмоционального благополуrия в коллективе созданы все

условия дJuI ведения культурно-массовой работы. За отчетный периоД бЫЛИ

проведены следующие мероприl[тия :

1. ПоздравлениlI с юбилеем работников.

2. Поздравление работнцi<ов с днем 8 марта и 23 февраля.

З, Участие в прЕtздниtlных раЙонных мероприятиrtх посвященнъIх

Дню станицы, в профсоюзньIх спортивных соревнованиях и многих других.

4. Организация и проведение мероприятий посвящённых дню

Учителя.

5. Обеспечение детей всех членов Профсоюза новогодними

IIодарками.

Сдачи в аренду помещений МБОУ СОШ Ng 3 им. Ддаменко И..Щ. не

было.

В целом коллективный договор МБОУ СОШ Ns 3 им. Ддаменко И.Д.

за2O2З год со стороны работников выполнен.

Профсоюзн€ш организация намерена и д€tпьше строить коЕструктивные

отношениrI с администрацией в целях наиболее эффективного решениrI

соци€tльно_экономиIIеских вопросов в коллективе и повышениrI качества

жизни работников.

Председатель ПК r\)r+- Т.А. Куличенко


